Viastni hodnoceni skoly - zprava o kvalité skoly

Zakladni Skola a Mateiska Skola Nymburk, TyrSova 446 - prispévkova organizace

pro Skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Uvod

Na zakladé § 11 a § 12 odst. 2 zakona €. 561/2004 Sb., o pfedskolnim, zakladnim,
stfednim, vy§8im odborném a jiném vzdélavani a § 8 a 9 vyhlasdky ¢. 15/2005 Sb.,
kterou se stanovi nalezitosti dlouhodobych zamér(, vyro€nich zprav a vlastniho
hodnoceni Skoly rozhodla feditelka o zpracovani vlastniho hodnoceni Skoly. Hodnoceny
byly dva Skolni roky — 2005/2006 a 2006/2007.

Zakladni struktura hodnoceni byla schvalena pedagogickou radou v zafi 2006 a tato
zaveéreCna autoevaluacni zprava bude pedagogické radé predlozena v zafFi 2007.
Zaroven bude pfipraven plan autoevaluace na dalSi obdobi - Skolni roky 2007/2008

a 2008/2009.

Do realizace vlastniho hodnoceni Skoly byli zapojeni vSichni vyucujici, jednotlivé
pfedmétové komise, vychovni poradci, metodik prevence socialné-patologickych jevu
a vedeni Skoly.

Pro hodnoceni vysledkl vzdélavani zaku jsme téz vyuzili srovnavaci testovani

spole¢nosti SCIO a CERMAT.



Zprava obsahuje tyto Casti:

Zakladni data o Skole, zacich, ucitelich — statistické udaje, zakladni
charakteristiky

Vize a stanovené cile rozvoje Skoly

Charakteristiku vzdélavaciho programu a navrh na jeho pfipadné upravy
Cile autoevaluace, Ukazatele kvality pro sledované oblasti, PouZité metody
autoevaluace a zdroje informaci, Shrnuti ziskanych informaci, Problémy

a priciny, které byly identifikovany, Formulace vizi, cild a ukoll k odstranéni
nedostatku Ci k posileni zjisténych prednosti pro nasledny plan autoevaluace
Kdy bude na tomto useku provedena dalSi autoevaluace ke zjisténi posunu

v kvalité



I. Zakladni data o Skole, Zacich, ucitelich - statistické udaje,

zakladni charakteristiky

Udaje o zdcich - skolni rok 2005/2006

Zakladni skola - k 30.6.2006
Tridini uéitel/ka | Thida | oS¢ Chlapcd | Divek| Dojizdi| Opakuje | KONCT3K- | &p | &) | np | 20
zaku Dochazku
Rehdkovd LA 18 8 10 0 0 0 16 | 15 | 2 24
Soukupovd  |I.B 16 8 8 1 0 0 14| 14 | 4 21
Jandové LA | 23 11 12 1 0 0 18 | 19 | 15 2
Hoceckd A | 27 15 12 | 3 0 0 20| 20 | 24| o
Dittrichova  IV.A | 19 10 9 1 0 0 2 |16 ] 3 1
POtovd IV.B | 20 13 7 3 0 0 119 |3 2
Beneiovd V.A | 30 6 24 | 7 0 0 4 | 2219 2
Ulmanovd VIA | 18 7 11 8 0 0 0o |12]2 0
Kratochvilova [VIB | 16 7 9 8 0 0 0| 4|3 2
Fiderovd VILA | 20 11 9 6 0 0 0| 13]13 0
Brodskd VILB | 21 7 14 | 9 0 0 o] 8|3 0
Olkanska VILA| 26 12 14 | 10 0 1 ol 712 0
Blazickovd VIILB | 26 15 11 9 0 2 o |11 |1 0
Brabcovd IX.A | 23 7 16 | 8 0 23 0| 4 |27] o
Tk IX.B | 20 10 10 ] 0 20 ol 8 18] o0
celkem | 33| 147 |176] 75 | o 46 75 | 182 [129] 54 |




Udaje o Zdcich - skolni rok 2006/2007

Zakladni skola - « 30.6.2007

Tridni uéitel/kal|Tida "z‘;f(ﬁ' Chlapcd| Divek | Dojizdi | Opakuje ;(:C":;zsl':u $0 | 83 |NP| 20
Jandovdé LA 16 9 7 2 0 0 1M 11 ]16] 0
Pletkovd I.B 15 8 7 4 0 0 12 |12 |21 | O
Rehdkovd [.A 20 9 11 0 0 0 19 119120 4
Soukupovd  |II.B 18 7 11 3 0 0 17 117123 ] 1
Kratochvilovd |lllLA 23 11 12 2 0 0 14 |20 20| 1
Haceckd IV.A 16 8 8 1 0 0 10110 5| 2
Benelovd IV.B 17 10 7 3 0 0 b 61410
Dittrichovd V.A 18 10 8 2 0 0 4 14 ] 2 1
POtovd V.B 20 12 8 4 0 0 0| 8]6] 0
Brabcovd VIA | 21 8 13 13 0 0 O | 5]10] 2
Langweilovd |VI.B 18 12 6 6 0 0 0 71410
Ulmanovd VILA| 16 5 11 7 0 0 O [13]41] 0
Velechovsky |VII.B 17 8 9 5 0 0 0 81410
Fiserovd VILA| 21 12 9 5 0 1 0 |17]3] 0
Brodskd VIILB| 23 7 16 10 0 1 O] 91]15]0
Olsanskd IX.A 25 11 14 7 0 25 O |15]2] 0
Blazickovd IX.B 24 14 10 8 0 24 O |11]3] 0
celkem | 328 | 161 | 167 | 82 | 0 51 l 89 |202|152| 11 ‘




Piehled pracovniki skoly- §kolni rok 2005/2006

Persondlni zabezpeceni Zakladni skoly

Fyzické N
- —— s Fyzicke = s ,.
Pracovnici osoby Prepocteni pracovnici osob Prepocteni pracovnici
k k 30.6.2005 K 30.6 2)60 6 k 30.6.2006
30.6.2005 -
... | 26 ztoho 22,908 25z toho 23,045
pedagodell | o 3p 7 toho 2,136 §D 23D 7 toho 2,045 $D
nepedagogicti 6 5,15 6 5,15
celkem 32 28,058 31 28,195
Vékova struktura pedagogickych pracovniki k 30.6.2006
. Do 30 let 41 - 50| 51 - 60 1 toho
U véetné e e let let el G I dUchodci
pocet 3 9 8 3 2 2
ztoho
muzJ ] 0 0 1 1 1
Prumérny vék pedagogickych pracovniku Zakladni §koly 43,24

Kvalifikace pedagogickych pracovniku (v Z5)

Kvalifikovani pracovnici

Nekvalifikovani pracovnici

. stupen 8 1
II. stuperi 12 2
vychovatelé 2 0




Piehled pracovniki skoly 2006/2007

Persondlni zabezpeceni Zakladni skoly

Fyzické _
. S P Fyzicke - — Z q
Pracovnici osoby Prepocteni pracovnici osob Prepocteni pracovnici
k k 30.6.2006 K 296 2¥)07 k 29.6.2007
30.4.2006 =
. | 25z toho 23,045 27 z toho 22818
pedagogictl | "o 5p 7 toho 2,045 §D 43D 2 toho 2.112 8D
nepedagogi&ti 6 515 5 5,25
celkem 31 28,195 32 28,068

Vékova struktura pedagogickych pracovniku k 29.6.2007

. Do 30 let 41 -50| 51-460 Z toho
Vek | eemne S Gl let | let L EEIGIE] dichodci
pocet 3 11 8 3 2 2
ztoho
muzU 0 1 0 0 1 1
Prumérny vék pedagogickych pracovniku Zakladni §koly 41,33
Kvalifikace pedagogickych pracovniko
- odbornd a pedagogickad zpusobilost (v ZS)
o z Kvalifikovani Nekvalifikovani Nekvalifikovani
Kvalifikovani o o P
;. pracovnici pracovnici pracovnici
pracovnicl - prepoéteni - fyzické osoby - prepocteni
- fyzické osoby P . ;.
pracovnici pracovnici
. stuper 10 10 3 0,955
Il. stupen 11 9,863 3 2
vychovatelé 3 2,045 1 0,067

Aprobovanost vyuky v % (jednd se o soucCet hodin, které se vyucuji, véetné
volitelnych a nepovinnych predmétd, a je treba zjistit, joké procento je uceno
aprobované ze sta procent vyuCovanych hodin) - 71,43 %



Il. Cile $koly

Pomoci vlastniho hodnoceni Skoly a naslednou sebereflexi chceme zkvalitriovat praci
Skoly tak, abychom dosahli cilt, které jsme si stanovili ve svém Skolnim vzdélavacim

programu. Nasim cilem je:

1. VYTVARET BEZPECNE A POHODOVE SKOLNi PROSTREDI

IO

= usilovat o to, aby Zaci, ucitelé i rodiCe se stali partnery

= spole¢né prozivat hezké okamziky na Skolach v pfirodé, vyletech, pfi riznych
tfidnich akcich a dalSich tradi¢nich akcich Skoly (Vitani prviiacku, Mikulassky
den, Vanocni besidka, Den otevienych dvefi, akce Klubu mladého divaka,
Projektové dny, Sportovni den, Posledni zvonéni, ...)

= udrzovat prostor Skoly tak, aby byl pro vSechny pfijemny, a tak napomahal
vytvareni vhodného klimatu uvnitf Skoly

= Zzajistit efektivni organizacni prostredi

» fidit Skolu tak, aby byly dodrzovany demokratické principy

= vytvofit kvalitni Minimalni preventivni program

= Uzce spolupracovat s odborniky na organizaci seminafu pro zaky uz od

= posilovat systematickou spolupraci metodika prevence socialné-patologickych

jevu, vychovnych poradcu a vedeni Skoly s tfidnimi uditeli

nabizet dle moznosti Skoly programy pro volny ¢as



= vcCas a citlivé fesit problémy zaki

. ZDRAVE A MODERNE UCIT

ucit Zaky takové znalosti a dovednosti, které budou dobfe uplatnitelné v Zivoté,

tzn. méné encyklopedickych poznatku a vice ¢innostniho u¢eni se zaméfenim na

praxi

= volit nejvhodnéjSi metody a formy prace ucitele, zavadét do vyuky efektivni
metody vyuky, jako je skupinové (kooperativni) a projektové vyu€ovani, kterymi
vedeme zaky k tymové praci, k vzajemné pomoci, sounaleZitosti a vzajemnému
respektu

= vhodné zapojovat evokaci a motivaci, a tak vtahovat Zaka do maximalni
spoluucasti na uceni

= vzdélavat v souvislostech

= vybavit Zaky kliCovymi kompetencemi — schopnostmi - k u€eni a k feSeni
problému, kompetencemi komunikativnimi, socialnimi a personalnimi,
kompetencemi obCanskymi a pracovnimi

= zaméfit se na individualizaci vychovné vzdélavaciho programu a respektovani
potfeb ditéte, jeho osobniho maxima

= srovnatelnou péci vénovat zakim nadanym i t€m nejslabsim

= podporovat zaky nejen s intelektualnim nadanim, ale i s jinym druhem nadani,
jako je hudebni, pohybové, manualni, estetické apod.

= v pFipadé, kde je to mozné, provadét rozumnou integraci déti se specifickou

poruchou uceni, déti zaostavajicich, €i jinak postizenych pfimo ve tfidach

zakladni Skoly s ostatnimi détmi



= vyrazné se zaméfovat i na zaky nadané, vytvorit jim maximalni podminky pro
jejich rozvoj, preferovat metody, které budou rozvijet tvaréi a ,badatelskou”
¢innost téchto zaku, formou specifickych ukoll, roénikovych praci a projektd atd.
a nabizet jim u€ast v rlznych akcich a soutézich skolniho, méstského i okresniho
charakteru, kde maji moznost rozvijet své nadani

= vyrazneé posilit vyuku cizich jazykd s darazem pfedevSim na jazyk anglicky

= vést Zaky k volbé povolani, za tim ucelem preferovat vyuku pracovniho
vyuc€ovani a pracovnich ¢innosti, jak v povinné €asti, tak i v oblasti volitelnych
predmétl a dale zkvalitfiovat vychovu k volbé povolani a kariérové poradenstvi

= vést Zaky k vyuzivani komunikacnich a informacnich technologii, podporovat
zavadéni a vyuzivani vypocetni techniky do vSech predmétd, podporovat vyuku
na pocitacich

= ucit déti planovat, rozhodovat, hodnotit a sebehodnotit

. VYCHOVAVAT LIDSKOU OSOBNOST

= respektovat jedineCnost jednotlivce

= formovat Zakovu osobnost a zaroven ji |épe porozumét prostfednictvim
osobnostni a socialni vychovy, vychovy demokratického obCana, multikulturni
vychovy, environmentalni vychovy i medialni vychovy

= veést zaky k dodrzovani stanovenych pravidel, zejména pravidel Skolniho fadu

= zajistit, aby se ve Skole kazdy citil bezpecné



. VYCHOVAVAT KULTURNIHO DIVAKA, CTENARE A UZIVATELE
INFORMACNICH A KOMUNIKACNICH TECHNOLOGII

= vést déti uz od prvni tfidy k dobrému zvladnuti ¢tenarskych dovednosti

= rozSifovat jejich komunikacni dovednosti

= naucit je pracovat s daty a vyhodnocovat je

= umoznit vyuzivani u€eben vypocetni techniky a pocitace ve tfidach k
procvicovani ziskanych znalosti, rozvoji schopnosti a dovednosti v praci
s pocCitaCem

» umoznit zakum zapujceni knih ze Skolni knihovny

* umoznit jim zpracovani oborovych praci, referatl a podobné na vypocetni
technice Skoly

= nabizet kvalitni kulturni programy

= umoznit navstévu divadelnich predstaveni v Praze v ramci Klubu mladého divaka

= kazdoroCné zapojovat Zaky do pfipravy Vanoc¢ni besidky v Halkové divadle

. VEST KE SPORTU A K POHYBOVYM AKTIVITAM

= organizovat pro zaky prvniho stupné skoly v pfirodé, které maji nejenom
ozdravny vyznam pro déti, ale zejména maiji vliv pfi vytvareni dobrych vztah
mezi détmi ve tfidé a mezi jednotlivymi tfidami

= doplnovat klasickou vyuku télesné vychovy kurzy plavani, brusleni apod.

= organizovat lyzafské vycvikové kurzy i s moznosti vyuky snowboardingu

= organizovat dalSi sportovni akce a pohybové aktivity — Sportovni den apod.

= umoznit sportovni a pohybové aktivity v ramci zajmovych krouzku

= individualné pfistupovat ke sportovné nadanym détem, které reprezentuji kluby

v krajskych a republikovych soutézich
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= vychovavat zaky k zodpovédnosti za stav Zivotniho prostfedi a jeho ochranu

= vést zaky ke tfidéni odpadu

= vést k uspornému vyuzivani energii

= aktivné se zapojovat do ¢innosti v ramci Dne Zemé

= nabizet volitelny pfedmét nebo zajmovy krouzek s touto tématikou

= poradat soutéze, které podpofi zajem déti o ekologii a Zivotni prostfedi

= usnadniovat budoucim zakium pfechod z matefské Skoly formou pravidelného

setkavani s détmi a jejich rodici jesté pfed nastupem do Skoly

= zapojovat do téchto aktivit s pfedskolaky i zaky vy$sSich ro¢niku

= rozvijet komunikacni dovednosti v cizim jazyce navazanim kontaktu se zakladni
8kolou v zahranici
= komunikovat v cizim jazyce prostfednictvim internetu

= zorganizovat zahraniéni zajezd pro zaky Skoly

11
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= gpolupracovat s RodiCovskym sdruzenim

= spolupracovat se Skolskou radou, ktera je feditelce $koly jak odbornym
partnerem ze zakona, tak sou¢asné konstruktivnim oponentem

= spolupracovat se Skolnim zakovskym parlamentem, ktery je partnerem vedeni
Skoly, brat v uvahu jeho pfipominky a doporuceni

= spojovat vékove skupiny, aby starSi predali své dovednosti mladSim a naucili se
tak byt zodpovédnymi

narodnosti

= pravidelné umozfiovat komunikaci s rodici prostfednictvim tfidnich schuzek,

konzultanich dnud a konzultaénich hodin
= vydavat informacni letak pro aktualni skolni rok
= Zzapojovat se do meziskolnich soutézi a olympiad
= organizovat soutéze i pro zaky z jinych Skol — napf¥. Ekofoto, Florbal
» informovat o zajimavych akcich prostfednictvim regionalniho tisku

= vydavat Skolni Casopis

12
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= podporovat dal$i vzdélavani vSech pracovniku Skoly

= umoznovat ucitellim doplfikové nebo rozsifujici pedagogické studium, u¢ast na
vybranych seminafich DVPP ve svém oboru

= rozvijet vzdélani pedagogu v oblasti informatiky, jazykd a environmentalni

vychovy

[

= udrzovat a navazovat na dobré tradice nasi Skoly
= rozvijet silné stranky Skoly

= maximalné eliminovat a napravovat to, co povazujeme za nedostatky



lll. Charakteristika vzdélavaciho programu a navrh na jeho
pripadné upravy

Skolni vzdélavaci program $koly — ,Skola aktivniho uéeni* byl zpracovavan zcela

v souladu s cili, které byly feditelkou Skoly stanoveny v koncepci a vizi Skoly.
Vzhledem k tomu, Ze podle tohoto naseho vzdélavaciho programu zaéneme ucit

v 1. a 6. roCniku az od zafi 2007, nenavrhujeme zatim zadné jeho Upravy.

SVP budeme prib&zné hodnotit a upravovat na navrh vyuéujicich v t&chto roénicich.

14



‘ IV. Vlastni hodnoceni Skoly v jednotlivych oblastech ‘

Cil autoevaluacéni ¢innosti:

Zajistit soulad vize $koly a cilu pfipravovaného SVP.
Zabezpecit seznameni uciteld s cili SVP a s cili Skoly.

Vize skoly Co se bude v dané oblasti monitorovat

Zda odpovidaji cile pfipravovaného skolniho
vzdélavaciho programu ciliim vize Skoly.

Vize $koly a cile SVP =
Zda byli v8ichni ucitelé seznameni s cili SVP a s cili
koncepce skoly.

Zakladni nastroje pro ziskavani podkladui k autoevaluaci

Rozbor dokumentace Skoly — zapisy z pedagogickych rad
Dotaznik pro ucitele — pfiloha ¢&. 1

Rozhovory s ugiteli |
|
|

Vize $koly a cile pfipraveného SVP jsou plné v souladu.

Ugitelé byli s cili SVP a s cili $koly seznamovani na pedagogickych radach. Na jejich
formulaci se aktivné podileli zejména v ramci Skoleni NIDV ,Akce na zakazku® a pri
samotné pfipravé SVP.

15



Z&adna opatieni nebylo tfeba stanovit.
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2. Podminky ke vzdélavani

Cil autoevaluacni ¢innosti:

Na zakladé objektivniho prizkumu posoudit stav podminek ke vzdélavani vzhledem
k pfipravovanému zavedeni SVP a jejich dopad na kvalitu a efektivitu vzdélavani
a na zivot ve Skole. Podminky ke vzdélavani prabézné zlepSovat.

Podminky ke

e Co se bude v dané oblasti monitorovat
vzdélavani

Velikost prostor vzhledem k poctu zakl a k ¢innostem
vyplyvajicim z realizace SVP
Prostorové podminky
Vhodnost feSeni prostor vzhledem k poctu zaku
a k ginnostem vyplyvajicich z realizace SVP

Vybaveni kmenovych i specializovanych u¢eben,
sportovist i venkovnich prostor

Vybaveni ve vztahu k zakim se specialnimi

Materialni podminky vzdélavacimi potfebami

Vybaveni u¢ebnicemi, pomdckami, informacéni
a komunikaéni technikou

PInéni ICT planu Skoly

Ekonomicka situace Moznosti zajisténi potfebnych nakupt, oprav a investic

Zakladni nastroje pro ziskavani podklada k autoevaluaci

Monitorovani vyuky a €innosti zaka v danych podminkach
Rozhovory s uciteli, Zaky a rodici

Dotazniky

SWOT analyza Skoly — pfiloha ¢.2

Vyhodnoceni ICT planu Skoly — pfiloha ¢€.3
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Zhodnoceni:

Velikost prostor vzhledem k poétu 24k a k ginnostem vyplyvajicim z realizace SVP
neni dostatecna. V nové pristavbé budou vybudovany dvé jazykové laboratofe

s kapacitou 16 mist. Vzhledem k tomu planujeme délit skupiny Zaku na jazyky tak,
aby mohly byt tyto u€ebny pIné vyuzivany. V souasné dobé je viak problém
vSechny tfidy takto délit z finan¢nich dlvodl — nizky pramérny pocet déti ve tfidach.

Reseni prostor vzhledem k poé&tu Zak( a k ginnostem vyplyvaijicich z realizace SVP
budeme hodnotit az béhem vyuky podle tohoto programu. Zatim se jevi jako
nedostacujici, v€etné skolniho hfisté.

Vybaveni kmenovych i specializovanych u¢eben je na dobré urovni, pfistavbou
ziskame dalSi nové, moderné vybavené prostory. Sportovisté a venkovni prostory
jsou zatim ne zcela vyhovuijici.

Zakam s SPU se vénovaly 3 odborné proskolené ugitelky, které pouzivaly vhodné
specialni pomucky pro odstranovani téchto poruch uceni. Kromé toho zaci vyuzivali
i poc€itaCovou ucebnu vybavenou vhodnymi vyukovymi programy.

Vybaveni u¢ebnicemi, pomuckami, informacéni a komunikacéni technikou.

V letoSnim roce jsme se zaméfili na nakup novych, modernich u€ebnic zejména do
1. a 6. ro¢nikl. Dale jsme se zaméfili na vybaveni knihovny anglického jazyka

a nakup novych CD a DVD pro vyuku tohoto pfedmétu.

Zatim ne zcela dodatecné je vybaveni ostatnich sbirek encyklopediemi a dalSi
literaturou pro vyuku. Také potifebujeme nakoupit dal§i vyukové programy na PC.
V u€ebné informatiky mame nové pocitacové vybaveni. Jedna u€ebna byla pro
celou Skolu nedostacujici, problém bude vyrfeSen novou pocitacovou ucebnou

v pfistavbé. V téchto dvou letech jsme pofidili dva dataprojektory, dalSi budou

k dispozici v nové budoveé.

V dalSim roce bychom radi zakoupili alespon jednu interaktivni tabuli a vyuZili tak
moznosti vyuky s interaktivnimi u€ebnicemi nakladatelstvi Fraus.

Plan ICT byl splnén — pfiloha €. 3

V uplynulych letech jsme plIné vyuzili vSechny prostfedky od zfizovatele Skoly —
Mésta Nymburk i prostfedky ze statniho rozpoctu.
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Vzhledem k tomu, Zze mnoho nedostatk bude odstranéno zprovoznénim nové
dostavby Skoly, dalSi opatfeni budou stanovena az posléze.
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o Sy

Cil autoevaluaéni ¢innosti:

Kvalitni pfiprava Skolniho vzdélavaciho programu.

Efektivni individualni vzdélavaci plany pro zaky se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a jejich plnéni.

Efektivni individualni vzdélavaci plany pro zaky nadané a talentované a jejich
pInéni.

Skolni vzdélavaci

program Co se bude v dané oblasti monitorovat

Jak postupuje pfiprava Skolniho vzdélavaciho

Skolni vzdélavaci programu.

program
Jak se vyucujici zapojuji do pfFipravy.

Zakladni nastroje pro ziskavani podkladui k autoevaluaci

Pozorovani |
Pohovory s ugiteli a koordinatory SVP |
Rozbor dokumentace Skoly |
Analyza zpravy vychovného poradce — pfiloha ¢.4 |

PFiprava SVP postupovala podle planu.

23 vyucuijicich se zuc€astnilo tfidenniho seminafe NIDV ,Akce na zakazku“ - Klicové
kompetence a Prlfezova témata

Skoleni zaméfena na tvorbu SVP v jednotlivych vzdélavacich oblastech dale
absolvovala vétSina pedagogu.

Reditelka $koly se ztu&astnila projektu Koordinator.

Zatim nemame zadného pedagoga, ktery by absolvoval rozSifujici studium
Koordinator SVP.
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SVP bude v nasledujicim roce podle potieby upravovan a to zejména v prvnim

a Sestém rocniku. Vyucuijici v 1. a 6. ro¢nicich budou pribézné hodnotit zpracovani
a realizaci SVP, é&tvrtletné pak budou koordinatorovi SVP podavat navrhy na jeho
upravu. Ty budou projednavany a zpracovavany na pracovnich poradach nebo
pedagogickych radach. Na konci Skolniho roku 2007/2008 pak bude v pfipadé
potfeby vydan novy SVP.

Jeden pedagog zahaji specializované studium pro koordinatory SVP.
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4. Prubéh vzdélavani

Cil autoevaluacni ¢innosti:

Vyhodnotit vyuzivani novych metod a forem vyuky, umoznujicich a stimulujicich
efektivni uceni zaka.

Zjistit, zda je respektovana individualita zakd v prubéhu vzdélavani.
Maximalizovat vyuzivani materialnich podminek.

ZlepSovat interakci a komunikaci mezi zaky, Zaky a uciteli a podporovat tymovou
praci.

ZvysSovat odpovédnost zakl za jejich vzdélavani.

Pribéh vzdélavani Co se bude v dané oblasti monitorovat

Nové metody a formy

vyuky Jak vyucéujici vyuzivaji nové metody a formy vyuky

Individualita zaku V jaké mife je respektovana individualita zaku

. . o Jak jsou vyuzivany pomucky ve vyuce
Vyuzivani materialnich J y y y y
pomucek Jak jsou vyuzivany informaéni a komunikaéni
technologie ve vyuce

Tématické plany Jak jsou plnény tématické plany jednotlivych predmétu

Zakladni nastroje pro ziskavani podkladti k autoevaluaci

Hospitacni Cinnost — pfimé pozorovani
Autoevaluace uditelt — pfiloha ¢.1

Rozhovory s uciteli, Zaky a rodici

Rozbor dokumentace Skoly

Pisemné zpravy pfedmeétovych komisi — pfiloha ¢€.5
Pozorovani
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Vyucujici vyuzivaji ve vyuce ruznych pfedmétu pocitacovou ucebnu, pfipravuji pro
zaky projektoveé dny, exkurze a vylety, pfipadné pro své zaky pfipravuji projekty
dlouhodobéjSiho charakteru.

Ucitelim vSak stale €ini potize vyuzivat hodnoticich soudt Zaku a jejich vlastnich
zkuSenosti, zafazovat Castéji skupinovou praci a presunout vétsi ¢ast aktivity pravé
na zaky.

Ucitelé jsou schopni z dfivéjSich zkuSenosti pracovat se zaky s SPU a s Zaky
nadanymi, ktefi také vyzaduji zvlastni pfistup. Respektovat individualitu ostatnich
zakul se vsak teprve udi.

Ucitelé vyuzivaji vSech dostupnych didaktickych pomucek.

Informaéni a komunikacni technologie jsou v posledni dobé uciteli i zaky velmi ¢asto
vyuzivany, a tak jedna uCebna vybavena pocitaci je pro nase potfeby zcela
nedostacuijici.

UcCebni plany byly splnény s vyjimkou pFirodopisu v 8. ro¢niku. Mgr. Jana FiSerova
toto odlivodnila malou ¢asovou dotaci pfedmétu v 8. ro€niku. Tydné je tento
pfedmét dotovan pouze jednou hodinou.

V DVPP se zaméfime zejména na Skoleni seminare, kde se vyucujici mohou
seznamit s novymi metodami vyuky.

Novym, zacinajicim kolegum poskytneme metodickou pomoc a moznost shlédnuti
ukazkovych hodin, vedenych zkuSenymi ucitelkami.

| nadale budeme obménovat didaktické pomUcky, zejména doplnime sbirku
anglického jazyka a programové vybaveni.

Neprobrané ugivo bude probrano v mésici zafi v 9. roéniku. V nasem SVP mame
rozlozeno ucivo tak, aby se tento problém dale nevyskytoval.
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Cil autoevaluaéni ¢innosti:

Zmapovat kulturu Skoly, zjistit nejvétsi kulturni mezery a navrhnout opatfeni na
zlepseni.

Vyhodnotit spolupraci $koly s rodici, efektivnost tfidnich schiizek a konzultaénich
hodin.

Zjistit, co ovliviiuje rodic¢e budoucich prviacku pfi vybéru Skoly, zaméfit se na tyto
oblasti a zvySovat zajem rodicu o Skolu.

Posoudit miru individualniho pfistupu k zakim s poruchami uéeni, zdravotnimi
problémy a k zakim nadanym.

Kultura skoly Co se bude v dané oblasti monitorovat

Spolecné cile

Duveéra ve vedeni Skoly

Pfevladajici styl fizeni vzhledem k lidem

Rezim Skoly a organizaéni struktura

Zaméfeni vedeni na pracovni ukoly

Kultura Skoly
Kontrola

Motivace pracovnikl

Komunikace a informovanost pracovniku Skoly

Komunikace Skoly s okolim a rodici

Inovativnost
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Rozvoj ucitelu

Pracovni podminky pro vyuku

Zda je rodicu nabizeno dostateéné mnozstvi pfilezitosti
ke konzultacim o prospéchu a chovani zaku
TFidni schlizky

Jak je tato nabidka rodici vyuzivana

Jak muze skola ovlivnit zajem rodicl o zapis déti do

Skoly
Skola Co rodige od $koly oekavaji
Jak rodiCe ziskavaji informace o Skole
Jak je zajisténa péce o déti s SPU
Déti s SPU, zdravotnim Jak Skola pomaha détem se zdravotnim postizenim
postizenim a talentované
deti Jakym zpUsobem pracuiji uditelé s nadanymi détmi
Jak Skola umozniuje détem rozvijet talent
Minimalni preventivni Jak Skola pracuje v oblasti prevence socialné-
program patologickych jev(

Zakladni nastroje pro ziskavani podklada k autoevaluaci

Evidence ucasti a zapisy z tfidnich schlizek
Dotaznik — kulturni mezera — pfiloha ¢.6
Pohovory s uciteli, zaky a rodici

Dotaznik — zaci 9.roCniku — pfiloha €.15

Analyza zpravy vychovného poradce — pfiloha ¢€.4
Vyhodnoceni MPP — pfiloha .7

Zhodnoceni:
Kultura Skoly — podrobné viz pfiloha ¢€.6

Nejveétsi kulturni mezera se ukazala ve vztazich mezi spolupracovniky, spolecnych
cilech, pracovnich podminkach pro vyuku a vztazich mezi uciteli a zaky.
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Rodi¢am je nabizeno dostate¢né mnozstvi pfilezitosti ke konzultacim o prospéchu
a chovani zaku — tfidni schizky (5x roéné), konzultaéni odpoledne (kazdy prvni
Ctvrtek v mésici), konzulta¢ni hodiny vyucujicich (1 hodina tydné), vétSina pedagogu
je dale k dispozici v dalSim terminu po telefonické dohodé.

TFidni schizky jsou nej¢astéjsi formou kontaktu rodice se Skolou. Rodice si teprve
zvykaji na moznost vyuzivat konzultani odpoledne. Tento zpusob je doporucovan
zejména rodi¢im zakl s CastéjSimi problémy v chovani nebo prospéchu.

Zajem rodicl o zapis déti do Skoly se snazime predevsim ovlivnit praci s budoucimi
prviiaky ve Studiu pfedskolak a spolupraci s matefskou Skolou. Aktivity Skoly rovnéz
prezentujeme na webovych strankach Skoly a v regionalnim tisku.

Rodice od Skoly oCekavaiji prijemné pracovni prostfedi déti, kvalitni vyuku
a pedagogicky sbor, pestrost Skolnich a mimoskolnich aktivit

RodicCe ziskavaji informace o Skole jednak prostfednictvim osobnich navstéy,
prostfednictvim znamych, z webovych stranek skoly, regionalniho tisku
a z materské Skoly.

Déti s SPU jsou zafazovani na ambulantni nacviky na zakladé doporuceni PPP.
Maji vypracovany individudlni plany na zakladé zadosti rodiéti. Zaci i rodi¢e maji
moznost konzultaci s vychovnou poradkyni a moznost zapujcit si specialni pomucky
a materialy k napravam.

VSichni ucitelé jsou pisemné seznamovani s problematikou téchto zaku, tato data
jsou pribézné aktualizovana.

Pedagogové jsou pravidelné seznamovani s naplni schiuzek vychovnych poradct

a novinkami v této oblasti.

Ve Skole v souCasné dobé nemame zaky s vaznéjSim zdravotnim postizenim. Méné
zavazna zdravotni postizeni feSime individualné.

ulohy, pfipravuji se na oborové soutéze a olympiady.
Skola umoziiuje détem rozvijet talent zejména prostfednictvim soutézi.
Sportovné &i jinak vyrazné nadanym détem umozriuje vytvoreni individualniho planu

vyuky nékterych pfedmétl s ohledem na velké ¢asové naroky vrcholového sportu
nebo uméleckého oboru.

Prevence socialné-patologickych jevu — viz pfiloha €.7
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Kulturni mezeru, ktera se ukazala ve vztazich mezi spolupracovniky se budeme
snazit FeSit usporadanim spolecnych akci a zajisténim spoleéného vikendového
pobytu. Pracovni podminky pro vyuku budou velmi vyrazné zlepSeny zprovoznénim
nove dostavby Skoly.
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6. Rizeni Skoly

Cil autoevaluacni ¢innosti:

Vyhodnotit klima Skoly, tak jak ho vidi pedagogoveé.

ZlepSovat celkové klima skoly.

Vyhodnotit vysledky kontrol jinych subjektl a navrhnout pfipadna opatfeni.
Vyhodnotit pInéni ICT planu Skoly v oblasti vzdélavani pedagogu.

Rizeni S$koly Co se bude v dané oblasti monitorovat

Reditelovo suportivni chovani
Reditelovo direktivni chovani

Klima Skoly Ucitelovo angazované chovani
Ucitelovy frustrace

Ugitelovo intimni chovani

Jak byly plnény stanovené priority DVPP

Splnéni kvalifikacnich pfedpokladd a dalSich
kvalifikacnich pfedpokladu

PInéni ICT planu v oblasti vzdélavani — pocty absolventu
danych modulU

Dal8i vzdélavani
pedagogickych
pracovniku

Frekvence a naklady na DVPP

Zakladni nastroje pro ziskavani podkladu k autoevaluaci

Rozhovory

Dotaznik - Klima skoly — pfiloha €.8

Dotaznik - Kulturni mezera — pfiloha €.6

Vyhodnoceni Planu dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikd
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Rozbor vysledkl kontrolni €innosti jinych subjekt
Analyza personalni situace

Zhodnoceni:

Klima Skoly — viz pfiloha ¢.8

Priority DVPP na toto obdobi bylo vzdélavani k tvorbé a zavedeni SVP, doplfiovani,
zvySovani a rozSifovani kvalifikace pedagogickych pracovnikd, jazykové vzdélavani
a vzdélavani v oblasti ICT. Tyto priority se podafilo splnit.

Reditelka $koly Mgr. Soria Obicka zahédjila studium kombinovaného bakalafského
studijniho programu na PedF UK Praha — Studium Skolského managementu.
Zastupkyné Feditelky Skoly Mgr. Ivana Blazickova dokoncila Funkéni studium | pro
feditele Skol a Skolskych zafizeni v délce 100 hodin.

Ing. Marek Velechovsky zahdijil studium akreditovaného bakalarského studijniho
programu v oblasti pedagogickych véd na Ceské zemé&délské univerzité v Praze
(Institut vzdélavani a poradenstvi)

Mgr. Miloslava Soukupova byla pfijata ke studiu a ve Skolnim roce 2007/2008 zahdji
studium pro vychovné poradce na FF UK Praha — 2 leté studium.

Mgr. Petra Brodska podala pfihlasku ke studiu Prevence socialné-patologickych
jevi — SSS Mlada Boleslav, které zahaji ve $kolnim roce 2007/2008.

Vzdélavaci kurzy Aj uspésné absolvovaly Mgr. E.Skofepova, Mgr. M. Dittrichova
a Mgr. V.Pletkova.

Doposud se nepodafilo pfesvédéit p. ug. Z. BeneSovou k doplnéni VS vzdélani.
P. u€. I.Sobéslavova se zucastnila pfijimaciho fizeni na pedagogickou fakultu, ale
pro velky pocet uchaze€l nebyla ke studiu pfijata.

PInéni ICT planu v oblasti vzdélavani — poc&ty absolventi danych modult

— priloha €. 3

V roce 2005/2006 a v prvni poloviné Skolniho roku 2006/2007 se ICT plan podafilo
splnit.

V roce 2005/2006 bylo vzdélavani pedagogickych pracovniku podpofeno ¢astkou
53.830,- K¢.
Ve Skolni roce 2006/2007 &astka za vzdélavani Cinila 72.280,- K¢.
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Na zakladé odpovédi na otazku €.5 — ,Pevné a pratelské vztahy mezi kolegy” jsme
si uvédomili, Ze v oblasti lidskych vztahu je stale co zlepSovat. Pedagogicky sbor se
také v tomto a pfedchozim roce hodné proménil a ,omladil“. Proto se budeme snazit

pedagogicky sbor.
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7. Zajistovani kvality Skoly

Cil autoevaluacni ¢innosti:

Plan provadéni vlastniho hodnoceni Skoly
Systematické monitorovani ve sledovanych oblastech
Vyhodnoceni vystupl z vlastniho hodnoceni Skoly

Zajist'ovani kvality

. Co se bude v dané oblasti monitorovat
Skoly

Soulad zaméfeni vlastniho hodnoceni Skoly s vyhlaskou
Plan vlastniho hodnoceni
Skoly

Zda jsou kritéria hodnoceni jasné stanovena

Pribéhn viastniho

hodnoceni Zda probiha vlastni hodnoceni podle pfipraveného planu

Zda hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu vzhledem
k cilim Skoly

Jak jsou vyuzivany vysledky vliastniho hodnoceni Skoly

Zda hodnoceni vypovida o silnych a slabych strankach
Skoly

Vystupy viastniho Zda hodnoceni ovliviiuje vzdélavaci strategie sSkoly

hodnoceni . » , .
Zda hodnoceni slouzi ke korekci tvorby SVP

Zda vystupy vedou k opatienim reditelky
Zda hodnoceni vypovida o uc€innosti pfijatych opatreni

Zda vystupy ovlivauji DVPP

Zakladni nastroje pro ziskavani podkladt k autoevaluaci

Rozbor dokumentace
Rozhovory
Sledovani
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Vlastni hodnoceni Skoly je v souladu s vyhlaskou.

Kritéria hodnoceni jsou jasné stanovena a vychazeji z cild hodnoceni
a z monitorovanych oblasti.

SnaZili jsme se na vlastnim hodnoceni pracovat podle planu, nékteré Casové
odchylky byly dané velkym objemem a ¢asovou narocnosti prace fidicich
pracovniku.

Hodnoceni poskytuje zpétnou vazbu vzhledem k cilim Skoly.

Vysledky vlastniho hodnoceni Skoly jsou zahrnovany do koncepce Skoly, fidici
pracovnici je vyuZzivaji pfi tvorbé planu prace na dalSi obdobi, pfi personalnim
zajiStovani vyuky a zaroven tyto vysledky slouzi pfi hodnoceni prace zaméstnanct
Skoly.

Hodnoceni vypovida o silnych a slabych strankach skoly — viz SWOT analyza $koly
z 18.2.2007.

Hodnoceni ovliviuje vzdélavaci strategie skoly.

Jednotlivé slozky vlastniho hodnoceni — SWOT analyza Skoly, Méfeni $kolniho
klimatu, Hodnoceni kultury Skoly a dotazniky pro rodice a zaky byly podkladem pro
zpracovavani SVP.

Na zakladé dal$ich vysledki Setfeni bude SVP dale upravovan.

Vystupy vedou k opatfenim feditelky — viz Pfijata opatfeni

Vysledky pfijatych opatfeni budeme dale monitorovat. Zda hodnoceni vypovida
o ucinnosti pfijatych opatfeni bude zjiStovano v nasledujicim obdobi.

Vystupy ovliviuji DVPP — zaméfeni a priority v dalSim obdobi.

Vzhledem k ¢asové narocnosti zpracovavani vlastniho hodnoceni se budeme snazit
vice vyuzivat jiz vypracované dotazniky, hledat moznosti vyuZiti nabidek firem, které
se timto zabyvaji a hledat efektivnéjsi zplisoby hodnoceni a zpracovavani.
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8. Vysledky vzdélavani zaku

Cil autoevaluacni ¢innosti:

Porovnat vysledky vzdélavani zaku v jednotlivych obdobich.

Vyhodnotit uspé&3nost Zaku ve srovnavacich testovanich skoly.

Odhalit a zaméfit se na oblasti, kde Zaci nedosahuji optimalnich vysledka.
Zapracovat tyto oblasti do SVP.

Vyhodnotit uspé&snost zakl v soutézich.

\ilglféedky vzdselavani Co se bude v dané oblasti monitorovat

Klasifikace zakl v jednotlivych pfedmétech
Klasifikace
Celkova klasifikace jednotlivych tfid

Prijimaci fizeni Uspésnost zaka v pfijimacim Fizeni

Vysledky testovani zakl 5. roéniku ve srovnani
s ostatnimi Skolami

Vysledky testovani zakl jednotlivych tfid 5. ro¢niku
v jednotlivych oblastech

Vysledky testovani zaku 8. ro€niku ve srovnani
S ostatnimi Skolami

Vysledky testovani zaku jednotlivych tfid 8. roCniku
v jednotlivych oblastech
Testy SCIO
Vysledky testovani zaku 9. ro€niku ve srovnani
s ostatnimi Skolami

Vysledky testovani zaku jednotlivych tfid 9. ro€niku
v jednotlivych oblastech

Oblasti, ve kterych zaci jednotlivych tfid dosahli
vybornych vysledku

Oblasti, ve kterych zaci jednotlivych tfid dosahli slabych
vysledk

Vysledky testovani zaku 9. roéniku ve srovnani

Testy Cermat s ostatnimi $kolami
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Vysledky testovani zaku jednotlivych tfid 5. ro€niku
v jednotlivych oblastech

Obilasti, ve kterych Zaci dosahli vybornych vysledku
Obilasti, ve kterych dosahli Zaci slabych vysledku
Rozdily mezi jednotlivymi tfidami

Vysledky zakua v jednotlivych soutézich
Ve kterych oblastech dosahuji Zaci Skoly dlouhodobé
péknych vysledku

Ve kterych oblastech se Skola nezapojuje do soutézi a
z jakého divodu

Soutéze

Zakladni nastroje pro ziskavani podklada k autoevaluaci

Rozbor dokumentace Skoly — klasifikace - pfiloha ¢.9
Rozbor vysledku testovani — pfiloha €.10

Rozbor zprav vychovnych poradcl — pfiloha ¢.11
Rozbor vysledkl v soutézich — pfiloha ¢.12

Zhodnoceni:

Klasifikace — pfiloha ¢.9

Pfijimaci fizeni — priloha €.16

Dlouhodobé mame vysoké procento déti pfijatych do prim osmiletého gymnazia i do
prvnich ro¢niku Ctyfletého gymnazia.

V letoSnim i v lofiském roce byli Zaci velmi uspésni jiz v prvnim kole pfijimaciho
fizeni. Do druhého kola Slo jen malé procento zaku.

Testy Scio — pfiloha ¢.10

Vysledky testovani pomahaiji zakam i ucitelm v dalSi praci. Pfinosem byly hlavné
testy zaku 8. roCnikl. Testy jsou se zaky rozebirany a dale se s nimi pracuje.

V 9. roCniku si pak zaci oveéfi, jaky pokrok v jednotlivych oblastech dosahli. Zaroven
toto testovani smeéruje ke spravnému vybeéru stfedni Skoly.

Testy Cermat — pfiloha ¢.10

Vysledky zakl v jednotlivych soutézich — pfiloha &. 12
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Z4ci $koly dosahuji dlouhodobé péknych vysledkd v matematickych soutézich,
dopravnich soutézich, stolnim tenise, némeckém jazyce a vytvarnych soutézich

Skola se nezapojuje do soutézi z fyziky (kromé jaderné energetiky) a to vzhledem
k obtiznosti soutéZze a malému zajmu zakl o tento obor.

Vzhledem k zavadéni SVP upravime systém testovani prostfednictvim spoleénosti
SCIO. Testovani probéhne tak, aby bylo mozné porovnat vysledky vzdélavani podle
programu Zakladni $kola s vysledky vzdélavani podle SVP. Ve $kolnim roce
2007/2008 uskuteCnime tedy testovani i v sedmém roCniku. Zaroven rozsifime
testovani i o testy z ciziho jazyka.

Pokusime se motivovat mladého, zaCinajiciho pedagoga, aby své nadsSeni pro obor
fyziky pfenesl alespon na nékteré zaky.
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9. Vysledky prace skoly

Cil autoevaluacni ¢innosti:

ZlepsSovat uroven prace Skoly a jeji prezentaci na vefejnosti. Efektivné se zapojovat
do projektl a zadosti o granty.

Efektivni vyuzivani kvalifikace ucitelt

Efektivni vyuzivani pfimych nakladu, provoznich nakladi a mimorozpodtovych
zdroju.

Kvalita Minimalniho preventivniho programu.

Vysledky prace skoly Co se bude v dané oblasti monitorovat
Uroveri prace $koly Jak vnimaiji rodic¢e zakl uroven prace Skoly
Prezentace prace Skoly Jakym zpUsobem a jak ¢asto byla prace Skoly
na vefejnosti prezentovana na verejnosti

Jak byla hodnocena kvalita Minimalniho preventivniho
Minimalni preventivni programu
program

V kterych oblastech mizeme program zlepsit
Kolik bylo vypracovano projektli se zadosti o grant
Projekty, granty Kolik Zadosti o grant bylo schvaleno

Jak velka finanéni dotace byla poskytnuta

Jak jsou vyuzivany finanéni prostfedky rozpoctu

Ekonomika . vy o
a mimorozpoctovych zdroju.

Zakladni nastroje pro ziskavani podkladu k autoevaluaci

Analyza dokumentace Skoly

Analyza hospodareni — pfiloha ¢.13

Analyza zpravy metodika prevence socialné-patologickych jevu — pfiloha €.7
Dotaznik pro rodi¢e — pfiloha ¢.14

Analyza Cinnosti v oblasti projektl a grantu
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Rodice zaku v dotazniku nejlépe hodnotili kvalitu vyuky a vzdélavaciho programu
a pedagogického sboru, aktivity Skoly a praci s predskolaky.

Prace Skoly je prezentovana na webovych strankach Skoly, v regionalnim tisku,
pravidelnych schiuzkach zastupcu rodicu s feditelkou Skoly a prostfednictvim
kazdoro¢né poradané Vanocni besidky Zaku Skoly i Dne otevienych dvefi.

Kvalita Minimalniho preventivniho programu byla hodnocena pismenem B.

V kterych oblastech mizeme program zlepsit? Vzhledem k tomu, Ze nemame
zpétné informace o nedostatcich zpracovaného Minimalniho preventivniho
programu, reagujeme intuitivné.

V tomto hodnoceném obdobi byly vypracovany 3 projekty se Zadosti o grant.
Zaroven naSe Skola uspéla pfi vybéru skol v programu ,Akce na zakazku®, kdy
ziskala bezplatné tfidenni Skoleni k zavadéni SVP pro v8echny pedagogy.

Byla schvalena 1 Zadost o grant.

Financni dotace na tento projekt byla ve vysi 17.000 K¢.

Finanéni prostfedky rozpoctl jsou Cerpany efektivné.

Vypracovat MPP tak, aby byl ohodnocen pismenem A.

Nadale pfipravovat projekty k Zadostem o grant. Zuc€astnit se Skoleni k vypracovani
téchto zadosti.
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IV. Plan dalsSiho viastniho hodnoceni Skoly

V nasledujicim obdobi bude vlastni hodnoceni prace Skoly opét provedeno za obdobi

2 Skolnich rokd 2007/2008 a 2008/2009.
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Prilohy v samostatnych slozkach:
1. Dotaznik pro ucitele
2. SWOT analyza Skoly
3. Vyhodnoceni ICT planu Skoly
4. Analyza zpravy vychovného poradce
5. Pisemné zpravy pfedmétovych komisi
6. Dotaznik — kulturni mezera
7. Vyhodnoceni MPP
8. Dotaznik - Klima Skoly
9. Rozbor dokumentace Skoly
10. Rozbor vysledku testovani
11. Rozbor zprav vychovnych poradcu
12. Rozbor vysledkl zakl v jednotlivych soutézich
13. Analyza hospodafeni
14. Dotaznik pro rodi¢e
15. Dotaznik — zaci 9.rocniku

16. Prijimaci fizeni

V Nymburce 18.10.2007
Zpracovala: Mgr. Sona Obicka, Mgr. Ivana Blazickova
Schvalila: Mgr. Soria Obicka, feditelka Skoly

Projednala pedagogicka rada dne 19.10.2007
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